Arbeitsstelle fur

ULRIKE WATSCHKE

Das weite und anspruchsvolle Berufsfeld von Pastor*innen und Diakon*innen braucht differenzierte
Wahrnehmung von Beziehungen und Strukturen, eigene Schwerpunktsetzungen und Freude am Dienst.
In der Schnittmenge von Kirche und Gesellschaft entsteht die Relevanz theologischer Themen je neu, die
erkennbar mit der eigenen Person und in gemeinsamer Verantwortung gefunden und gestaltet werden
wollen.

Das Personal ist fir mich ein Schatz der Kirche. Deshalb ist es mir ein Anliegen, an Motivation und Profil
im Beruf so zu arbeiten, dass Menschen das ihnen Anvertraute mit Gewinn einbringen und ausstrahlen
kénnen.

WICHTIGE STATIONEN
2022 Akkreditierung als Team Performance Practitioner nach Drexler/Sibbet

Seit 2021 Lehrauftrag an der FHdD Bielefeld

2021 Zertifizierung zur Systemischen Supervisorin, Kasseler Institut

2020 Akkreditierung zur Trainerin fur das Team Management System®

2019 Abschluss Systemische Therapie und Beratung — Grundkurs, Kasseler Institut
2019 Zertifizierung zur Systemaufstellerin, Kasseler Institut

2016 Aufnahme DGfP, Sektion Gruppe-Organisation-System, als Beraterin

2015 Zertifizierung ,, Kunst des Fiihrens” fakd

Seit 2014 Klinikseelsorgerin in der Universitatsmedizin Goéttingen (0,5) und Beraterin in der Arbeitsstelle
flr Personalberatung und Personalentwicklung (0,5)

2012 Grundlagenkurs ,, Potentialanalyse mit dem Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Person-
lichkeitsbeschreibung”

2007 Zertifizierung Tiefenpsychologisch orientierte Seelsorge
1993-2014 Gemeindepastorin und stv. Superintendentin im KK Munden (2012-14)

1993 Ordination in Staufenberg/Uschlag

EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS
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