Wir entwickeln unser Team

Fur Mitarbeitende im Verklindigungsdienst
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Wir entwickeln unser Team
Fiir Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst der Ev.-Luth. Landes-
kirche Sachsens, die

+  zukiinftig ihre Aufgaben im Team losen
*  Projekte gemeinsam erarbeiten
+ als Team zusammenwachsen

Mit der Methode des Team Managementsystems® nach Mar-
gerison | Mc Cann (TMS) entwickeln wir miteinander ein Pro-
fil Ihres Teams. Ziel ist es, dass Sie zukiinftig zufriedener und
wirksamer miteinander arbeiten. Aufgaben und anstehende
Verdnderungsprozesse konnen Sie so nach lhren individuellen
Stdrken strukturieren. In Ihrem Team entsteht Raum fiir Krea-
tivitdt und Vision.

Entdeckender
Promoter

Auswdhlender
Entwickler

Kreativer
Innovator

VERBINDEN

RERATER

Teamentwicklungsprozess:

Auftakt

(Halbtagsworkshop bei Ihnen vor Ort)

Einfiihrung in das Teammanagementsystem
(Halbtagsworkshop, digital)

Erstellung der Teamprofile (individuell, digital)

Das eigene Profil verstehen, erkennen und im Team
verorten (2-tagiger Workshop mit Ubernachtung).
Alltagshiirden iiberwinden.

Angebot von Einzelcoachings

(90 Minuten, individuell, digital)

Einfiihrung in die Praxis der Arbeit in Teamprofilen
(Tagesworkshop, vor Ort)

Riickblick — Ausblick:

Wir sind ein Team — wir bleiben ein Team
(Tagesworkshop vor Ort)




Kontakt

Teamcoach und Pastorin

Stephanie von Lingen

Tel.: 0151 44 140 555
Stephanie.vonlingen.personalberatung@evlka.de
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Ein Kooperationsprojekt der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens mit der
Arbeitsstelle fiir Personalberatung und Personalentwicklung der
Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
https:/lwww.personalberatung-kirche.de/



