
Unser Angebot für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der kirchlichen Verwaltung
Berufliche Standortbestimmung • Potentialerhebung  
Personalprofil • Berufliche Krisenberatung  
Teamberatung • Teamentwicklung



Unser Angebot  
kann sinnvoll sein ...

•	� zur Klärung eigener Kompetenzen und 
Begabungen

•	� wenn Sie Ihr berufliches Profil schärfen 
wollen

•	 bei Veränderungswünschen 

•	 zur Stärkung von Teamkompetenzen 

•	 zur gemeinsamen Teamentwicklung

 

So „läuft“  
Personalberatung ...

•	� individuelle Beratungsformate in einer 
flexiblen Beratungsreihe

•	�� Visualisierung: sehen, klären, erkennen 
und handeln

•	 Potentialanalyse

•	� eigene Ressourcen erkennen und ihnen 
vertrauen lernen

•	 Reflexion Ihres beruflichen Wirkens

Berufliche Standortbestimmung • Potentialerhebung  
Personalprofil • Berufliche Krisenberatung  
Teamberatung • Teamentwicklung



Wir bieten  
und fördern ...

•	� wirksame Neuausrichtung in 
bestehenden Aufgabenfeldern

•	� Weiterentwicklung eigener 
Kompetenzen und Begabungen

•	� Unterstützung in Krisen- und 
Konfliktzeiten

•	 Steigerung der beruflichen Motivation

•	 Unterstützung bei der Teamentwicklung

Berufliche Standortbestimmung • Potentialerhebung  
Personalprofil • Berufliche Krisenberatung  
Teamberatung • Teamentwicklung



Arbeitsstelle für Personalberatung & Personalentwicklung 
Hanns-Lilje-Platz 4, 30159 Hannover
Tel.: 0511-1241-686
personalberatung@evlka.de
www.personalberatung-kirche.de

Cord Ohlmeyer
Dipl. Verwaltungswirt (FH) und Coach 
Beratung
Tel.: 0151-55 98 22 30
cord.ohlmeyer.personalberatung@evlka.de

Olga Reger
Dipl. Psychologin und Systemische Beraterin (SG)
Beratung
Tel.: 0151-72 47 69 23
olga.reger@evlka.de Bi

ld
er

: c
oc

op
ar

is
ie

nn
e,

 p
ix

ab
ay

; U
lli

G
, P

ho
to

ca
se

; J
en

s 
Sc

hu
lz

e
G

es
ta

ltu
ng

: S
yb

ill
e 

Fe
lc

ho
w

, s
he

-m
ed

ie
n.

de


