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Unser Angebot So , lauft”

kann sinnvoll sein ... Personalberatung ...

e zur Klarung eigener Kompetenzen und ¢ individuelle Beratungsformate in einer
Begabungen flexiblen Beratungsreihe

o wenn Sie lhr berufliches Profil scharfen o Visualisierung: sehen, klaren, erkennen
wollen und handeln

* beiVeranderungswinschen . Potentialanalyse

° a . .
zur Starkung von Teamkompetenzen eigene Ressourcen erkennen und ihnen

e zur gemeinsamen Teamentwicklung vertrauen lernen

» Reflexion lhres beruflichen Wirkens



Wir bieten
und fordern ...

e wirksame Neuausrichtung in
bestehenden Aufgabenfeldern

* Weiterentwicklung eigener
Kompetenzen und Begabungen

e UnterstUtzung in Krisen- und
Konfliktzeiten

o Steigerung der beruflichen Motivation

e UnterstUtzung bei der Teamentwicklung




Cord Ohlmeyer Olga Reger

Dipl. Verwaltungswirt (FH) und Coach Dipl. Psychologin und Systemische Beraterin (SG)
Beratung Beratung

Tel.: 0151-5598 22 30 Tel.: 0151-72 47 69 23
cord.ohlmeyer.personalberatung@evlka.de olga.reger@evlka.de

Arbeitsstelle fiir Personalberatung & Personalentwicklung
Hanns-Lilje-Platz 4, 30159 Hannover
Tel.: 0511-1241-686
personalberatung@evika.de
. EVANGELISCH-LUTHERISCHE
www.personalberatung-kirche.de LANDESKIRCHE HANNOVERS
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