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TILMAN KINGREEN

An der Schnittstelle von Person und Organisation ermutige ich Menschen ihr Profil zu schärfen. 
Beratung verstehe ich als eine Wanderung. Wir brechen auf in dem Wissen, dass es anstrengend wird. 
Aus dieser produktiven Verausgabungsbereitschaft erwachsen Perspektiven, die bisherige Berufswege 
zum Abenteuer werden lassen. Gemeinsam suchen wir vor einem weiten Horizont nach dem Sinn der 
eigenen beruflichen Wirksamkeit. Coaching schenkt Mut und Vertrauen, die berufliche Performance 
neu zu kuratieren. Angstfreiheit und ein tiefes Vertrauen in den Grund dieser Welt prägen mein 
Beratungsverständnis.

Als ein pragmatischer Romantiker, der Empathie und Tatkraft zu verbinden versucht, liebe ich klassische 
Musik und alle Formen von Bewegung in der Natur.

WICHTIGE STATIONEN

2024	 Akkreditierung für den LINC-Personality-Profile

2022	 Akkreditierung als Team Performance Practitioner nach Drexler/Sibbet

2020	� Leitung der Arbeitsstelle für Personalberatung und Personalentwicklung in der  
Landeskirche Hannovers und Studienleitung an der Führungsakademie für Kirche  
und Diakonie in Berlin (fakd)

2019	 Lehrauftrag an der Humbolduniversität Berlin

2019	 Lehrsupervisor (DGfP)

2010	� Aufbau der Arbeitsstelle für Personalberatung und Personalentwicklung 
in der Landeskirche Hannovers

2009	 Supervisor (GwG/DGfP)

2002	 Referent im Personaldezernat des Landeskirchenamtes Hannover

1991	 Pastor in der Corvinuskirchengemeinde Wunstorf


