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OLGA REGER

Meine Vision als systemische Beraterin und Psychologin ist es, dass Menschen aus ihrem Entwick­
lungspotential schöpfen – ohne sich und andere damit zu erschöpfen. Ich bin davon überzeugt, dass 
die Fokussierung individueller Ressourcen im Rahmen gelungener Personalberatung menschliches 
Wachstum ermöglicht und somit langfristig die Institution Kirche stärkt und gedeihen lässt. Am  
Herzen liegen mir eine empathische und lösungsorientierte Begleitung bei allen Herausforderungen 
des beruflichen Alltags. 

Als ein von Natur aus kreativer und intellektuell neugieriger Mensch entdecke ich besonders gerne –  
kulinarisch, touristisch und literarisch – fremde Kulturen und begleite staunend meine drei Kinder 
beim Aufwachsen. 

WICHTIGE STATIONEN

2025	 Zertifizierung zum LINC Personality Profiler Coach/Trainer

2025	 Akkreditierung zur Trainerin für das Team Management System® 

2024	� Personalberaterin in der Arbeitsstelle Personalberatung & Personalentwicklung der 
Landeskirche Hannovers

2023	� Abschluss der universitären Weiterbildungen „Personalführung & Führungskräfte­
entwicklung, Change-Management sowie Personalmanagement für Führungskräfte“  
am Institut für berufliche Hochschulbildung (IBH)

2011 – 2022	 Dipl.-Psychologin in der Parkland-Klinik, Bad Wildungen

2016	 Zertifizierung für Systemische Therapie und Beratung (Systemische Gesellschaft)

2011	 Diplom in Psychologie an der Universität Trier

2009 – 2011	� Co-Beraterin in der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Caritasverbandes 
Trier


